МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ СЛУЖБИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
Забезпечення здорових і безпечних умов праці в навчальному за​кладі покладається на адміністрацію.
Адміністрація навчального закладу зобов'язана забезпечити на​лежне технічне обладнання всіх робочих місць і створити на них без​печні умови праці.
У своїй роботі адміністрація навчального закладу повинна керува​тись Положенням про організацію роботи з охорони праці в навчаль​них закладах. Відповідно до названого Положення керівник навчаль​ного закладу видає наказ, у якому визначаються окремі особи, що відповідають за збереження життя і здоров'я при проведенні занять, а також під час позакласних, позаурочних заходів.
Наказ доводиться до відома всіх працівників. Якщо протягом на​вчального року або в новому навчальному році відбувається зміна в кадровому складі, то наказ видається заново.
Для основних категорій працівників адміністрація навчально​го закладу розробляє посадові інструкції, які затверджуються дирек​тором.
ОБОВ'ЯЗКИ ДИРЕКТОРА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ Директор навчального закладу забезпечує:
· постійний контроль за своєчасним навчанням педагогічних пра​цівників навчального закладу з охорони праці на короткочасних кур​сах і семінарах на базі методкабінету управління освіти. Навчання й перевірка знань педагогічних працівників здійснюються відповідно до інструкцій та листа Міністерства освіти України «Про вивчення правил охорони праці працівниками народної освіти». Повторна пере​підготовка і перевірка знань здійснюються кожних 3 роки відповідно до категорій працівників. У навчальному закладі повинні бути графік такого навчання і контроль за його виконанням;

· контроль за організацією і періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями працівників навчального закладу й учнями, а також за станом підготовки педагогічних працівників із цих питань;

· систематичний контроль за проведенням інструктажів з праців​никами й учнями на уроках (фізики, хімії, біології, трудового навчан​ня, інформатики та обчислювальної техніки, фізкультури, ДПЮ), під час організації суспільно корисної праці і масових позакласних захо​дів. Такі інструктажі проводять завідувачі навчальних кабінетів і май​стерень, учителі, класні керівники тощо. Контролю підлягає також і реєстрація цих інструктажів у відповідних журналах;

· контроль за проведенням інструктажу з техніки безпеки з пра​цівниками навчального закладу в разі проведення різного типу робіт і реєстрації цих інструктажів у відповідному журналі;

· контроль за розробкою і правильним оформленням інструкцій з техніки безпеки для кабінетів, майстерень, кожного типу обладнан​ня і виду робіт. Такі інструкції повинні бути у всіх кабінетах, на всіх робочих місцях. Вони затверджуються директором навчального за​кладу і погоджуються з профкомом;

· перевірку наявності й якісного стану спецодягу й індивідуаль​них засобів захисту у відповідних категорій працівників навчального закладу та учнів під час трудового навчання, організації суспільно ко​рисної праці. Під час забезпечення працівників спецодягом слід керу​ватися «Галузевими нормами видачі спецодягу, спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту»;

· організацію і контроль за роботою приймальної комісії для оформлення актів-дозволів на використання нових навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень. У разі відсутності цього дозволу ви​користання приміщення та обладнання забороняється;
· контроль за своєчасним проведенням диспансеризації працівни​ків навчального закладу;

· контроль за ходом виконання заходів відповідно до Закону Укра​їни «Про охорону праці»;

· стан роботи з охорони праці і врахування результатів під час підбиття підсумків — це один із найважливіших показників в оціню​ванні працівників взагалі.

ОБОВ'ЯЗКИ ЗАСТУПНИКА ДИРЕКТОРА З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ Заступник директора з НВР забезпечує:
· виконання постанов, розпоряджень і наказів МОН України і профспілкових органів з питань охорони праці;

· створення здорових і безпечних умов праці і навчання;

· безпечний стан робочих місць, пристосувань та інструментів;

· санітарний стан приміщень;

· систематичне проведення у встановлені терміни повторного ін​структажу з техніки безпеки з реєстрацією в журналі;

· щорічну розробку заходів з охорони праці;
· своєчасне розслідування та облік нещасних випадків, пов'яза​них із позакласною роботою, вжиття заходів щодо усунення причин виникнення нещасного випадку;

· перевірку знань і використання учнями правил та інструкцій з охорони праці під час проведення позакласної роботи;

· оперативний контроль за станом охорони праці в навчальному закладі.

ОБОВ'ЯЗКИ ЗАСТУПНИКА ДИРЕКТОРА З АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ЧАСТИНИ Заступник директора з АГЧ забезпечує:
· виконання постанов, розпоряджень і наказів МОН України й профспілкових організацій з питань охорони праці та суворе дотри​мання правил і норм техніки безпеки в приміщеннях;

· експлуатацію та утримання території, будівель і училищних (шкільних) споруд відповідно до вимог техніки безпеки і виробничої санітарії;

· безпечний стан робочих місць, приладів, інструментів, нормаль​ний санітарний стан приміщень;

· складання і щорічний перегляд інструкцій з техніки безпеки, ви​робничої санітарії, протипожежної безпеки і здійснення нагляду за їх виконанням;

· систематичне проведення первинного і періодичного інструкта​жу з лаборантами й учнями та відповідне їх оформлення в журналі;

· перевірку знань, а також виконання лаборантами й учнями пра​вил та інструкцій з техніки безпеки.

ОБОВ'ЯЗКИ ВЧИТЕЛЯ ТА ЗАВІДУВАЧА КАБІНЕТУ
(української мови та літератури, російської мови, зарубіжної лі​тератури, математики, англійської мови, українознавства, історії, географії, музики, обслуговуючої праці, початкових класів)
Відповідають за організацію і проведення занять відповідно до ви​мог охорони праці.
Вони забезпечують:
· виконання постанов, наказів і розпоряджень з охорони праці;

· створення безпечних умов навчання і виховання для учнів, здій​снення контролю за виконанням установчих положень за нормами і правилами з техніки безпеки і виробничої санітарії;

· проведення занять та інших робіт тільки за наявності відповід​ного обладнання та інших умов, які вимагаються нормами з техніки безпеки і виробничої санітарії;

· розміщення стендів, ТЗН, наочності і приладів відповідно до норм техніки безпеки і протипожежної безпеки;

· безпечний стан робочих місць учнів і вчителів;

· нормальний санітарний стан, норми освітлення, провітрювання, тепла, вологого прибирання тощо;

· систематичне проведення інструктажу з техніки безпеки з учня​ми;

· щорічну розробку заходів з охорони праці;

· своєчасне і негайне повідомлення адміністрації школи про не​щасний випадок, розслідування та облік нещасних випадків, пов'яза​них із роботою у кабінеті чи під час проведення виховних заходів;

· перевірку знань учнів і виконання ними норм і правил із техніки безпеки;

· здійснення громадсько-адміністративного контролю за додер​жанням норм охорони праці.

ОБОВ'ЯЗКИ КЛАСНОГО КЕРІВНИКА, ВИХОВАТЕЛЯ
1. Відповідає за безпеку проведення навчально-виховного процесу, проводить інструктажі з учнями з охорони праці під час навчальних за​нять з обов'язковою реєстрацією в журналі обліку навчальних занять.
2. Несе особисту відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу.
Повідомляє керівника школи про нещасний випадок, що трапився. Організовує надання першої допомоги потерпілому.
3. Інструктує учнів і вихованців під час проведення позакласних і позашкільних заходів з реєстрацією у спеціальному журналі.
4. Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматиз​му серед учнів.
ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ'ЯЗКИ ВЧИТЕЛЯ ІНФОРМАТИКИ Й ОБЧИСЛЮВАЛЬНОЇ ТЕХНІКИ
Відповідає за організацію і проведення занять та робіт відповідно до норм і вимог охорони праці під час роботи з комп'ютерною тех​нікою.
Він забезпечує:
· виконання постанов, розпоряджень і наказів вищих органів із питань охорони праці у кабінеті інформатики;

· створює безпечні і нешкідливі умови для оволодіння учнями комп'ютерною грамотою;

· контролює додержання учнями правил і норм техніки безпеки, протипожежної безпеки, виробничої санітарії;

· проведення практичних занять, роботи учнів із комп'ютерами тільки після проведення відповідної теоретичної підготовки та відпо​відного інструктажу учнів;

· розміщення установок, стендів, комп'ютерів, учнівських столів відповідно до вимог техніки безпеки;

· нормальний санітарний стан кабінету інформатики;

· безпечний стан робочих місць учнів;
· введення в експлуатацію новостворених кабінетів, нових комп'ютерів відповідно до вимог;

· складання і щорічний перегляд інструкцій з техніки безпеки, ви​робничої санітарії та протипожежної безпеки і здійснення контролю за їх виконанням;

· систематичне проведення первинного, повторного й інших ви​дів інструктажу з лаборантом та учнями і відповідне їх оформлення;
· своєчасне і негайне повідомлення адміністрації школи про не​щасний випадок, розслідування та облік нещасних випадків, пов'яза​них із роботою в кабінеті;

· перевірку знань учнів із правил техніки безпеки;

· ретельну перевірку підготовлених дослідів і практичних робіт;

· здійснення адміністративно-господарського і громадського контролю за охороною праці.

З метою систематичного дотримання вимог законодавства з охоро​ни праці вводиться триступенева система контролю.
ОПЕРАТИВНИЙ КОНТРОЛЬ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
Оперативний контроль з охорони праці — це спільний контроль адміністрації і профспілкової організації.
З метою систематичного дотримання вимог законодавства з охоро​ни праці вводиться система контролю.
I
ступінь: завідувачі кабінетів, лабораторій, навчальних майстерень, коменданти гуртожитків, громадські інспектори з охорони пра​ці щоденно перевіряють стан робочих місць, справність обладнання, пристосувань, інструментів, виявляють випадки порушення правил ТБ, виробничої санітарії та інших правил охорони праці.
Недоліки, які можуть бути ліквідовані, ліквідовуються негайно, останні фіксуються в журналі обліку стану охорони праці з обов'яз​ковим зазначенням термінів їхньої ліквідації.
II
ступінь: заступник директора з НВЧ, старший майстер один раз на тиждень разом зі старшим громадським інспектором перевіряють стан охорони праці, техніку безпеки та санітарії і роблять відповідні записи в журналі.
III
ступінь: директор і голова профкому один раз на місяць контро​люють стан охорони праці, техніку безпеки та санітарії. Результати розглядаються на засіданні комісії з оперативного контролю й оформ​ляються на засіданні цієї самої комісії (протокольно).
ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА ОХОРОНИ ПРАЦІ
Для чіткої організації роботи безпеки життєдіяльності необхідно розробити низку заходів:
· з охорони праці;
· з відвернення нещасних випадків невиробничого характеру (на виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 21.08.01

№ 391-р «Про затвердження комплексних заходів профілактики трав​матизму невиробничого характеру на 2001—2005 роки»);
· з пожежної безпеки в школі (на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.02 № 870 «Про затвердження Програми забезпечення пожежної безпеки на період до 2010 року»);

· із запобігання дитячому травматизму.
З метою систематичного дотримання вимог нормативно-правових ак​тів з питань охорони праці в школі створюється система внутрішньош-кільного контролю за станом безпеки життєдіяльності та охорони праці. Найоптимальнішою є графічна форма планування контролю (план-гра-фік). Необхідно звернути увагу на узагальнення результатів перевірок та накреслення заходів щодо усунення недоліків. Ураховуючи те, що конт​роль виконує діагностичну, корекційну та регулятивну функції, плану​вання повинне бути перспективним, поточним та оперативним.
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	Квітень
	нд
	ЗД
	ПЕК

	9
	Результати медичного огляду:
	
	
	
	

	
	• учнів школи
	Січень
	нд
	Медсестра
	ОК

	
	• працівників школи
	Жовтень
	вн
	СОП
	

	10
	Стан дотримання Пра​вил пожежної безпеки для закладів, установ системи освіти України
	Грудень
	нд
	соп
	ОК

	11
	Активні форми організа​ції навчально-пізнаваль​ної діяльності на уроках ОБЖ
	Квітень
	н
	зд
	ТК

	12
	Система роботи клас​них керівників щодо за​побігання нещасним ви​падкам
	Грудень-травень
	нд
	ЗД
	ТК

	13
	Організація і проведен​ня:
	
	
	
	

	
	• місячника безпеки ру​ху
	Вересень
	ІН
	СОП, ЗД
	ОК

	
	• тижнів пожежної без​пеки
	Квітень, листопад
	ІН
	
	

	14
	Перевірка класних жур​налів з питання про​ведення інструктажів з безпеки життєдіяль​ності та бесід з відвер​нення травматизму
	Щоквар​тально
	нд
	зд
	ОК


Закінчення
	№
	Питання, що контро​люється
	Дата прове​дення конт​ролю
	Форма узагаль​нення ре​зультатів
	Відпові​дальний за проведення
	Форма конт​ролю

	15
	Результати навчання та перевірки знань праців​ників закладу з питань безпеки життєдіяльності
	Жовтень
	ВН
	СОП
	ОК

	16
	Організація роботи з батьками щодо запобі​гання нещасним випад​кам серед дітей
	Березень
	ВД
	зд
	тк

	17
	Стан дотримання зако​нів України «Про охоро​ну праці», «Про пожеж​ну безпеку», «Про до​рожній рух»
	Квітень
	ПР
	д
	ФК

	18
	Дотримання повітряно-теплового режиму
	Листо-
пад-кві-
тень
	ВН
	Медсестра, СОП
	пк

	19
	Дотримання держав​них санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноос​вітніх навчальних за​кладів
	Квітень
	н
	Медсестра,
зд
	тк

	20
	Забезпечення школи первинними засобами пожежогасіння та об​ладнання відповідних служб і кабінетів вогне​гасниками
	Вересень
	ВН
	соп
	пк
■

	21
	Створення куточків ОБЖД у навчальних ка​бінетах
	Вересень
	ІН
	зд
	ок


Умовні позначення:
НД — нарада при директорові
Н — наказ
П — педрада
Щ — інструктивно-методична нарада
МО — методичне об'єднання
Д — директор
ЗД — заступники директора СОП — служба охорони праці ВН — виробнича нарада ОК — оглядовий контроль ІЖ — попереджувальний контроль ТК — тематичний контроль ПЕК — персональний контроль ФК — фронтальний контроль
Планомірному та системному характеру організації роботи з охо​рони праці сприяє розгляд результатів діяльності колективу закладу щодо виконання положень документів з питань забезпечення безпеч​них умов життєдіяльності. .Необхідно не менше як двічі на рік заслу​ховувати стан організації діяльності закладу з цього питання на педа​гогічних радах, нарадах при директорові, виробничих нарадах тощо.
З метою оптимізації роботи керівника навчального закладу реко​мендується циклограма роботи з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.
План роботи керівника навчального закладу з охорони праці та безпеки життєдіяльності на серпень-вересень
1. Оформлення акта підготовки закладу до нового навчального року.
2. Оформлення актів-дозволів на експлуатацію кабінетів, майсте​рень, спортзалів до роботи в новому навчальному році.
3. Видати накази:
· «Про організацію роботи з охорони праці»;

· «Про розподіл посадових обов'язків з питань організації роботи з охорони праці (згідно з наказом МОН України № 563 від 01.08.2001) та призначення відповідальних осіб»;

· «Про організацію роботи з питань пожежної безпеки»;

· «Про проведення вступного інструктажу»;

· «Про заходи щодо запобігання дитячому травматизму»;
· «Про службу охорони праці» (якщо є зміни у складі);

· «Про створення добровільної пожежної дружини».

4.
Провести вступні інструктажі:
· для новопризначених працівників;

· для всіх учнів (з відповідною реєстрацією в класному жур​налі).

5.
Провести первинний інструктаж:
· для працівників (новопризначених);
· для всіх учнів.
6.
Здійснити контроль за веденням журналів:
· первинного, позапланового, цільового інструктажів вихованців, учнів з безпеки життєдіяльності;

· реєстрації інструктажів з питань охорони праці для працівників;
· реєстрації групових нещасних випадків, нещасних випадків зі смертельним наслідком, що сталися з вихованцями, учнями у побуті;
· реєстрації нещасних випадків, що сталися з вихованцями, учня​ми під час навчально-виховного процесу;

· реєстрації інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяль​ності;

· обліку видачі інструкцій з охорони праці, безпеки життєдіяль​ності;

· реєстрації працівників, потерпілих від нещасних випадків, що сталися під час виконання трудових обов'язків;

· реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці для працівників;

· обліку пожеж;
· реєстрації групових нещасних випадків, нещасних випадків зі смертельним наслідком, що сталися з працівниками в побуті.

7. Проведення огляду кабінетів з питання організації роботи з охо​рони праці та безпеки життєдіяльності.
8. Проведення атестації з питань безпеки життєдіяльності ново​прибулих працівників.
9. Розробити заходи:
· з відвернення дитячого травматизму;
· з охорони праці;
.  • із запобігання дорожньо-транспортному травматизму;
· план заходів щодо пожежної безпеки в школі;
· з відвернення невиробничого травматизму.
10. Здійснити перевірки на надійність спортобладнання та скла​дання актів.
11. Здійснювати контроль за веденням у класних журналах обліку бесід з учнями з відвернення нещасних випадків.
12. Розробити та затвердити інструкції з охорони праці (для пра​цівників) та інструкції з безпеки життєдіяльності (для учнів). Інструк​ції переглядаються один раз на три роки.
13. Розробити план евакуації на випадок пожежі (переглядається один раз на три роки) та ознайомити з ним увесь колектив (під роз​пис).
14. Перевірка шляхів евакуації, очищення від сміття підвалів, да​ху, горища.
15. Проведення практичних занять щодо відпрацювання планів евакуації (один раз на півріччя).
16. Організація періодичних оглядів електроарматури, вентиляції, сантехнічних приладів.
17. Проведення профілактичної роботи щодо:
· отруєнь грибами та дикими рослинами;

· дорожньо-транспортного травматизму;

· пожежної безпеки.
18. Створення у класах куточків з питань безпеки життєдіяльності.
19. Проведення нарад з питань охорони праці, безпеки життєді​яльності.
20. Проведення Тижня пожежної безпеки та місячника правил до​рожнього руху.
ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
1. Паспорт санітарно-технічного стану школи.
2. Акт приймання готовності школи до нового навчального року.
3. Акти-дозволи на проведення занять у навчальних кабінетах, майстернях, спортивних залах і майданчиках.
4. Протоколи перевірок стану захисного заземлення, петлі «фаза-нуль», ізоляції електромережі, випробувань електрозахисних засобів.
5. Журнали реєстрації вступного інструктажу з охорони праці, ре​єстрації інструктажу на робочому місці працівників. Програма прове​дення вступного інструктажу, затвердженого директором школи.
6. Паспорти на котельне обладнання, акти обстеження і випробу​вання котлів, арматури і контрольно-вимірювальних приладів, жур​нал здачі і прийому зміни в котельні, акти перевірок готовності до експлуатації.
7. Колективний договір адміністрації і профкому щодо проведен​ня заходів з охорони праці, акти перевірок виконання колективного договору.    .
8. Наказ про призначення відповідальних осіб за роботу з охорони праці, пожежну безпеку, безпечну експлуатацію котлів і водонагрівачів,
за електрогосподарство, при організації і проведенні суспільно корис​ної, продуктивної праці, масових заходів.
9.
Журнали інструктажу учнів з техніки безпеки під час організа​ції суспільно корисної праці та проведення позакласних і позашкіль​них заходів.
10. Посадові інструкції працівників школи, затверджені директо​ром і погоджені з профкомом.
11. Журнал реєстрації інструкцій з охорони праці.
12. Журнал видачі інструкцій з охорони праці.
13. Інструкції з охорони праці в навчальних кабінетах, майстер​нях, тирах, спортзалах, харчоблоках, котельнях, їдальнях, гаражах та інших приміщеннях.
14. План евакуації учнів на випадок виникнення пожежі.
15. Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників школи.
16. Програма занять з учнями з вивчення правил дорожнього руху, пожежної безпеки, безпеки користування газом тощо.
17. Акти про нещасні випадки з працівниками школи, пов'язані з виробництвом, з учнями під час навчально-виховного процесу (фор​ма Н-1, Н-2 (зберігати 45 років)).
18. Журнали реєстрації нещасних випадків.
19. Нормативні й інструктивні матеріали з охорони праці і техніки безпеки, що діють у закладах освіти.
20. Положення про навчання, інструктаж і перевірку знань праців​ників з питань охорони праці школи:
а)
журнал навчання працівників з питань охорони праці (теми, під​пис викладача (лектора), відмітки присутніх);
б)
протокол перевірки знань працівників з питань охорони праці.
21. Положення про організацію роботи з охорони праці.
22. Положення про службу охорони праці.
23. Інші нові документи, що вводяться.
■   

ПАМ'ЯТКА З ПРОВЕДЕННЯ ІНСТРУКТАЖІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ
	Вид ін​структажу
	Коли прово​диться
	Хто прово​дить
	Періодич​ність
	Зміст ін​структажу

	Вступний
	1. Під час прийняття на роботу
	Спеціаліст служби ОП
	1 раз
	Програма вступного ін​структажу, затверджена керівником закладу

	Первинний
	1.
3 новоприйня​
тим працівником
до початку ро​
боти.
2.
Під час пере​
воду на інший
вид роботи.
3.
3 відрядженим
працівником
	Керівник структурно​го підроз​ділу
	1.
Перед по​
чатком робо​
ти новоприй​
нятого.
2.
Під час
прибуття від​
рядженого
працівника
	Перелік пи​тань первин​ного інструк​тажу

	Повторний
	3 усіма працівни​ками періодично
	Керівник структурно​го підроз​ділу
	1 раз на 6 мі​сяців; для ро​біт з підвище​ною небезпе​кою — 1 раз на 3 місяці
	Інструкції з охорони праці

	Позаплано​вий
	1.
Під час уве​
дення в дію но​
вих нормативно-
правових актів.
2.
Під час пору​
шення норматив​
них актів.
3.
При незнанні
вимог безпеки.
	Керівник структурно​го підроз​ділу
	У разі по​треби
	Норматив​ні докумен​ти, інструк​ції з охорони праці


Закінчення
	Вид ін​структажу
	Коли прово​диться
	Хто прово​дить
	Періодич​ність
	Зміст ін​структажу

	
	4. Після перерви в роботі понад 60 днів (для робіт з підвищеною не​безпекою — по​над 30 днів)
	
	
	

	Цільовий
і
	1.
Під час ви​
конання робіт,
не передбачених
трудовою уго​
дою.
2.
Під час лікві​
дації аварії, сти​
хійного лиха
	Керівник структурно​го підроз​ділу
	У разі шь треби
	Інструкції з охорони праці


ПАМ'ЯТКА З ПРОВЕДЕННЯ ІНСТРУКТАЖІВ З БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДЛЯ УЧНІВ
	Вид ін​структажу
	Коли прово​диться
	Хто прово​дить
	Зміст ін​структажу
	Де реєстру​ється

	Вступний
	1.
На початку на​
вчального року.
2.
Під час зара​
хування до на​
вчального за​
кладу
	1.
Служба
ОП (у кіль​
кості учнів
до 200).
2.
Класний
керівник
	Програма вступного ін​структажу
	У журна​лі обліку на​вчальних занять (на окремій сто​рінці)

	Первинний
	1.
На початку за​
нять у кожному
кабінеті, май​
стерні, спортзалі.
2.
Наприкінці на​
вчального року,
перед канікула​
ми.
3.
Перед по​
чатком занять,
пов'язаних із ви​
користанням різ​
них матеріалів,
інструментів,
приладів (прак​
тичні, лаборатор​
ні роботи тощо)
	Учителі, класні ке​рівники, керівники гуртків
	Інструкції з безпеки
	1.
У журна​
лі реєстрації
інструкта​
жів з безпеки
життєдіяль​
ності.
2.
У журна​
лі обліку на​
вчальних
досягнень
(на сторінці
«Зміст уро​
ку»)


Закінчення
	Вид ін​структажу
	Коли прово​диться
	Хто прово​дить
	Зміст ін​структажу
	Де реєстру​ється

	Позаплано​вий
і   !
	1.
Під час по​
рушення вимог
нормативно-пра​
вових актів.
2.
За зміни умов
виконання на​
вчальних занять.
3.
У разі нещас​
них випадків за
межами закладу
	Учителі, класні ке​рівники, керівники гуртків
	Інструкції з безпеки
	У журналі реєстрації ін​структажів

	Цільовий
1
	1.
Під час орга​
нізації позана-
вчальних заходів
(олімпіад, екс​
курсій, змагань
тощо).
2.
Під час про​
ведення громад​
ських, позана-
вчальних робіт,
суспільно корис​
ної праці
	Учителі, класні ке​рівники, керівники гуртків
Г.В.1     -
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	Інструкції з безпеки
і
■■   ■ ■
	У журналі реєстрації ін​структажів
■


