Витяг
ДЕРЖАВНИЙ КОМІТЕТ УКРАЇНИ
З НАГЛЯДУ ЗА ОХОРОНОЮ ПРАЦІ
НАКАЗ
від 26.01.2005 р.
№15
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 15 лютого 2005 року за № 231/10511
Про затвердження Типового положення про порядок
проведення навчання і перевірки знань з питань охорони
праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою
Відповідно до вимог ст. 18 Закону України «Про охорону праці», Указу Президента України «Питання Державного комітету України з нагляду за охороною праці» від 16.01.2003 № 29, з метою встановлен​ня вимог щодо організації навчання і перевірки знань з питань охоро​ни праці посадових осіб та інших працівників
НАКАЗУЮ:
1.
Затвердити такі, що додаються:
Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці (далі — Типове положення); Перелік робіт з підвищеною небезпекою (далі — Перелік).
2.
Управлінню нормативно-правового та юридичного забезпечен​ня подати на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України Типове положення та Перелік. Після державної реєстрації Типового положення та Переліку розмістити їх на веб-сайті Держнаглядохоронпраці України та внести відповідні зміни до державного реєстру нормативно-правових актів з питань охорони праці.
3.
Начальникам управлінь і відділів Комітету, територіальних управлінь та інспекцій, експертно-технічних центрів, державним ін​спекторам Держнаглядохоронпраці України забезпечити систематич​ний контроль за дотриманням вимог Типового положення.
4.
Державному підприємству «Головний навчально-методич​ний центр Держнаглядохоронпраці України» (О.Баженову) забез​печити:
· дотримання вимог Типового положення під час організації та проведення навчального процесу у Головному навчально-методично​му центрі Держнаглядохоронпраці;

· вивчення Типового положення та Переліку під час чергового на​вчання та перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб ор​ганів Держнаглядохоронпраці України;

· видання і розповсюдження Типового положення та Переліку.
5. Відділу документального забезпечення та контролю (А.Деньгі-ну) у тижневий термін після державної реєстрації Міністерством юс​тиції України довести наказ до відома центральних і місцевих органів виконавчої влади, територіальних управлінь та експертно-технічних центрів Держнаглядохоронпраці України.
6. Редакції журналу «Технополіс» (В.Спіріну) опублікувати наказ у черговому номері журналу.
7. Визнати такими, що втратили чинність:
· наказ Держнаглядохоронпраці від 17.02.99 № 27 «Про затвер​дження Типового положення про навчання з питань охорони пра​ці», зареєстрований Міністерством юстиції України 21.04.99 за №248/3541;

· наказ Держнаглядохоронпраці України від 11.10.93 № 94 «Про Перелік посад посадових осіб, які зобов'язані проходити попередню і періодичну перевірку знань з охорони праці», зареєстрований Мініс​терством юстиції України 20.10.93 за № 154;

· наказ Держнаглядохоронпраці України від 30.11.93 № 123 «Про перелік робіт з підвищеною небезпекою», зареєстрований Міністер​ством юстиції України 23.12.93 за № 196.

8.
Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Голови Комітету О.Семка.
Голова Комітету
С.Сторчак
ЗАТВЕРДЖЕНО:
Наказ Державного комітету
України
з нагляду за охороною праці
26.01.2005 № 15
Зареєстровано в Міністерстві
юстиції України
15 лютого 2005 р.
за №231/10511
Типове положення
про порядок проведення навчання і перевірки знань
з питань охорони праці
1.
Загальні положення
1.1. Типове положення про порядок проведення навчання і пере​вірки знань з питань охорони праці (далі — Типове положення) вста​новлює порядок навчання та перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб та інших працівників у процесі трудової діяльності, а також учнів, курсантів, слухачів та студентів навчальних закладів під час трудового і професійного навчання.
1.2. Типове положення спрямоване на реалізацію в Україні систе​ми безперервного навчання з питань охорони праці посадових осіб та інших працівників, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварій.
1.5. Нагляд-за дотриманням вимог цього Типового положення здійснюють органи державного нагляду за охороною праці, а конт​роль — служби охорони праці центральних і місцевих органів вико​навчої влади, місцевого самоврядування та підприємств.
1.6. Координацію і методичний супровід суб'єктів господарської діяльності, які проводять навчання працівників з питань охорони пра​ці, здійснює Головний навчально-методичний центр Держнаглядохо-ронпраці та навчальні підрозділи експертно-технічних центрів Держ-наглядохоронпраці.
2.
Визначення понять і термінів
У цьому Типовому положенні наведені нижче терміни вживають​ся у такому значенні:
· навчання з питань охорони праці — це навчання працівників, учнів, курсантів, студентів, слухачів з метою отримання необхідних знань і навичок з питань охорони праці або безпечного ведення робіт;
· робота з підвищеною небезпекою — це робота в умовах впливу шкідливих та небезпечних виробничих чинників або така, де є потреба в професійному доборі, чи пов'язана з обслуговуванням, управлінням, застосуванням технічних засобів праці або технологічних процесів, що характеризуються підвищеним ступенем ризику виникнення аварій, пожеж, загрози життю, заподіяння шкоди здоров'ю, майну, довкіллю;
· спеціальне навчання — щорічне вивчення працівниками, які залучаються до виконання робіт з підвищеною небезпекою або там, де є потреба в професійному доборі, вимог відповідних нормативно-правових актів з охорони праці;

· стажування — набуття особою практичного досвіду виконання виробничих завдань і обов'язків на робочому місці підприємства піс​ля теоретичної підготовки до початку самостійної роботи під безпо​середнім керівництвом досвідченого фахівця;

· дублювання — самостійне виконання працівником (дублером) професійних обов'язків на робочому місці під наглядом досвідченого працівника з обов'язковим проходженням протиаварійного і протипо​жежного тренувань.

3. Організація навчання і перевірки знань з питань охорони праці на підприємстві
3.1. Працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи, а також учні, курсанти, слухачі та студенти під час трудового і про​фесійного навчання проходять на підприємстві за рахунок роботодав​ця інструктажі, навчання та перевірку знань з питань охорони праці, надання першої допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також правил поведінки у разі виникнення аварії.
3.7. Особи, які суміщують професії, проходять навчання, інструк​таж і перевірку знань з питань охорони праці як з їхніх основних про​фесій, так і з професій за сумісництвом.
3.9.
Перевірка знань працівників з питань охорони праці прово​диться за нормативно-правовими актами з охорони праці, додержання яких входить до їхніх функціональних обов'язків.
3.10.
Перевірка знань працівників з питань охорони праці на під​приємстві здійснюється комісією з перевірки знань з питань охорони праці (далі — комісія) підприємства, склад якої затверджується нака​зом керівника. Головою комісії призначається керівник підприємства або його заступник, до службових обов'язків яких входить організа​ція роботи з охорони праці, а в разі потреби створення комісій в окре​мих структурних підрозділах. їх очолюють керівник відповідного під​розділу чи його заступник.
До складу комісії підприємства входять спеціалісти служби охо​рони праці, представники юридичної, виробничих, технічних служб, представник профспілки або вповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці. До складу комісії підприємства можуть залучатися страхові експерти з охорони праці відповідного робочого органу виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від не​щасних випадків на виробництві та професійних захворювань Украї​ни і викладачі охорони праці, які проводили навчання.
Комісія вважається правочинною, якщо до її складу входять не менше трьох осіб.
3.15. 3.12. Перелік питань для перевірки знань з охорони праці праців​ників, з урахуванням специфіки виробництва, складається членами комісії та затверджується роботодавцем.
3.16. Працівникам, які проходять навчання і перевірку знань з пи​тань охорони праці на своєму підприємстві, видача посвідчень обов'яз​кова лише для тих, хто виконує роботи підвищеної небезпеки.
3.17. При незадовільних результатах перевірки знань з питань охо​рони праці працівники протягом одного місяця повинні пройти по​вторне навчання і повторну перевірку знань.
3.18. Не допускаються до роботи працівники, у тому числі поса​дові особи, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці.
3.19. Відповідальність за організацію і здійснення інструктажів, навчання та перевірки знань працівників з питань охорони праці по​кладається на роботодавця.
6. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці
6.1. Працівники під час прийняття на роботу та періодично пови​нні проходити на підприємстві інструктажі з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випад​ків, а також із правил поведінки та дій при виникненні аварійних си​туацій, пожеж і стихійних лих.
6.2. За характером і часом проведення інструктажі з питань охоро​ни праці (далі — інструктажі) поділяються на вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий.
6.3.
Вступний інструктаж проводиться з:
· усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасо​ву роботу, незалежно від їхньої освіти, стажу роботи та посади;

· працівниками інших організацій, які прибули на підприємство і беруть безпосередню участь у виробничому процесі або виконують інші роботи для підприємства;

· учнями та студентами, які прибули на підприємство для прохо​дження трудового або професійного навчання;

· екскурсантами у разі екскурсії на підприємство.
Вступний інструктаж проводиться спеціалістом служби охоро​ни праці або іншим фахівцем відповідно до наказу (розпоряджен​ня) по підприємству, який в установленому Типовим положенням порядку пройшов навчання і перевірку знань з питань охорони праці.
Вступний інструктаж проводиться в кабінеті охорони праці або в спеціально обладнаному приміщенні з використанням сучасних технічних засобів навчання, навчальних та наочних посібників за програмою, розробленою службою охорони праці з урахуванням особливостей виробництва. Програма та тривалість інструктажу за​тверджуються керівником підприємства.
Запис про проведення вступного інструктажу робиться в журналі реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці, який збе​рігається службою охорони праці або працівником, що відповідає за проведення вступного інструктажу, а також у наказі про прийняття працівника на роботу.
6.4.
Первинний інструктаж проводиться до початку роботи без​посередньо на робочому місці з працівником:
· новоприйнятим (постійно чи тимчасово) на підприємство або до фізичної особи, яка використовує найману працю;
· який переводиться з одного^ структурного підрозділу підприєм​ства до іншого;

· який виконуватиме нову для нього роботу;
· відрядженим працівником іншого підприємства, який бере без​посередню участь у виробничому процесі на підприємстві.

Проводиться з учнями, курсантами, слухачами та студентами на​вчальних закладів:
· до початку трудового або професійного навчання;
· перед виконанням кожного навчального завдання, пов'язаного з використанням різних механізмів, інструментів, матеріалів тощо.

Первинний інструктаж на робочому місці проводиться індивіду​ально або з групою осіб одного фаху за діючими на підприємстві ін​струкціями з охорони праці відповідно до виконуваних робіт.
6.5.
Повторний інструктаж проводиться на робочому місці ін​дивідуально з окремим працівником або групою працівників, які ви​конують однотипні роботи, за обсягом і змістом переліку питань пер​винного інструктажу.
Повторний інструктаж проводиться в терміни, визначені норма​тивно правовими актами з охорони праці, які діють у галузі, робото​давцем (фізичною особою, яка використовує найману працю) з ураху​ванням конкретних умов праці, але не рідше:
· на роботах з підвищеною небезпекою — 1 раз на 3 місяці;

· для решти робіт — 1 раз на 6 місяців.

6.6.
Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками на робочому місці або в кабінеті охорони праці:
· при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-правових актів з охорони праці, а також при внесенні змін та доповнень до них;
· при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устат​кування, приладів та інструментів, вихідної сировини, матеріалів та інших факторів, що впливають на стан охорони праці;

· при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових ак​тів з охорони праці, що призвели до травм, аварій, пожеж тощо;

· при перерві в роботі виконавця більш ніж на ЗО календарних днів — для робіт з підвищеною небезпекою, а для решти робіт — по​над 60 днів.

Позаплановий інструктаж з учнями, студентами, курсантами, слу​хачами проводиться під час проведення трудового і професійного навчання при порушеннях ними вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що можуть призвести або призвели до травм, аварій, пожеж тощо.
Позаплановий інструктаж може проводитись індивідуально з окре​мим працівником або з групою працівників одного фаху. Обсяг і зміст позапланового інструктажу визначаються в кожному окремому ви​падку залежно від причин і обставин, що спричинили потребу його проведення.
6.7.
Цільовий інструктаж проводиться з працівниками:
· при ліквідації аварії або стихійного лиха;

· при проведенні робіт, на які відповідно до законодавства оформ​люються наряд-допуск, наказ або розпорядження.

Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з окремим пра​цівником або з групою працівників. Обсяг і зміст цільового інструкта​жу визначаються залежно від виду робіт, що виконуватимуться.
6.8. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструкта​жі проводить безпосередній керівник робіт (начальник структурно​го підрозділу, майстер) або фізична особа, яка використовує найману працю.
6.9. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі завершуються перевіркою знань у вигляді усного опитування або за допомогою технічних засобів, а також перевіркою набутих навичок безпечних методів праці особою, яка проводила інструктаж.
При незадовільних результатах перевірки знань, умінь і навичок щодо безпечного виконання робіт після первинного, повторного чи позапланового інструктажів протягом 10 днів додатково проводяться інструктаж і повторна перевірка знань.
При незадовільних результатах перевірки знань після цільового інструктажу допуск до виконання робіт не надається. Повторна пере​вірка знань при цьому не дозволяється.
6.10.
Про проведення первинного, повторного, позапланового та цільового інструктажів та їх допуск до роботи особа, яка проводила інструктаж, вносить запис до журналу реєстрації інструктажів з пи​тань охорони праці на робочому місці. Сторінки журналу реєстрації інструктажів повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою.
У разі виконання робіт, що потребують оформлення наряду-допус​ку, цільовий інструктаж реєструється в цьому наряді-допуску, а в жур​налі реєстрації інструктажів — не обов'язково.
6.11. Перелік професій та посад працівників, які звільняються від повторного інструктажу, затверджується роботодавцем. До цього пе​реліку можуть бути зараховані працівники, участь у виробничому процесі яких не пов'язана з безпосереднім обслуговуванням об'єктів, машин, механізмів, устаткування, застосуванням приладів та інстру​ментів, збереженням або переробкою сировини, матеріалів тощо.
6.12. Тематика та порядок проведення інструктажів з питань охо​рони праці для учнів, курсантів, слухачів, студентів під час трудового і професійного навчання у навчальних закладах визначаються норма​тивно-правовими актами в галузі освіти.
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